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Beste lezer,

Op de valreep voor de zomervakantie nog een nieuwe InTouch. Inmiddels is AVAG
alweer ruim een jaar actief als volle dochterstichting van Hogeschool Inholland.

Net voor de jaarwisseling hebben we van daaruit de nieuwe samenwerkingsovereen-
komsten kunnen afsluiten met Amsterdam UMC en UMCG over met name de
samenwerking rond het wetenschappelijk onderzoek en de dienstverbanden van

de onderzoekers bij de beide UMC's.

Ondertussen hebben we met de andere twee verloskunde academies (in Maastricht
en Rotterdam) hard doorgewerkt aan de joint degree deeltijdmaster (MSc) Verlos-
kunde. Inmiddels hebben we akkoord op de bekostiging en is de opleiding geaccredi-
teerd. Na de zomervakantie van dit jaar start de eerste lichting van 30 studenten aan
deze nieuwe masteropleiding. In deze InTouch lees je er meer over.

Als dit allemaal loopt, hebben we het volledige opleidingscontinutim verloskunde op
onze beide locaties draaien: de (vernieuwde) bachelor Verloskunde, de joint degree
master Verloskunde en het op de beide UMC’s ingebedde onderzoek in de verlos-
kundige wetenschap. Een belangrijke mijlpaal voor de Nederlandse verloskunde.

Verder kunt u in deze InTouch onder meer lezen over de vernieuwing van ons
bachelorcurriculum, de tweede Landelijke Opleidersdag (die we met de gezamenlijke
verloskunde academies organiseerden), de twee recente proefschriften van AVAG-
docenten vanuit de vakgroep Verloskundige Wetenschap, het meerjarenbeleidsplan
van AVAG en onze nieuwe collega’s.

lk wens u weer veel leesplezier met deze InTouch.

== Wim Gorissen,
- directenr AHG



mailto:intouch%40verloskunde-academie.nl?subject=
https://www.sixtyseven.com/
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Master of Science
Verloskunde

Het is eindelijk zover:

de Master of Science Verloskunde gaat bijna van

start! Dertig verloskundigen — waaronder een aantal net afgestudeerden
- starten in september met de tweejarige deeltijdmaster. Hoe is deze

unieke master tot stand gekomen en wat is de meerwaarde voor

werkende verloskundigen?

Tekst: Stefanie Hendriks

verloskunde academies en
de KNOV een gezamen-
|ijke visie op een master

/ Verloskunde te ontwikkelen. Eind 2020

. werd deze visie, het ‘opleidingscontinuiim

verloskunde’ vastgesteld en ging de ont-
wikkeling van de Master of Science (MSc)
Verloskunde van start en werd besloten dit
in een joint degree te gaan uitwerken.

De eerste stap was het voorbereiden van
een macrodoelmatigheidstoets door de
CDHO (Commissie Doelmatigheid Hoger
Onderwijs). Hiervoor was een indicatieve
uitwerking van het curriculum nodig, moest
een arbeidsmarktprofiel worden opgesteld,
een arbeidsmarktbehoefte-onderzoek wor-
den uitgevoerd en een behoefte-onderzoek
onder toekomstige studenten.

Na lang wachten volgde in september
2022 eindelijk - na een positief advies
van de CDHO - de goedkeuring van de

ACCREDITATIE

De volgende stap was het voorbereiden

van de accreditatieaanvraag bij de NVAO
(Nederlands-Vlaamse Accreditatie
Organisatie). Hiervoor moest de blauwdruk
van de opleiding worden uitgewerkt met
een uitgebreid dossier op 11 aandachtsge-
bieden waarop de NVAO aanvragen toetst
(Toets Nieuwe Opleiding). Accreditatie is
voor iedere opleiding in Nederland verplicht
om erkende diploma’s af te mogen geven.
Tijdens dit accreditatie-traject opende in
Jjanuari van dit jaar een voorinschrijving. De
dertig beschikbare plekken waren al snel
bezet. Van die dertig zijn er 15 net afgestu-
deerde verloskundigen (korter dan 2 jaar
afgestudeerd) en 15 verloskundigen die al
langer werkzaam zijn in het werkveld.

De visitatie voor de Toets Nieuwe
Opleiding was in maart van dit jaar. Door
een panel van internationale experts op het
gebied van onderzoek, onderwijs en ont-

diverse gespreksrondes allerlei betrokkenen
ondervraagd: de bestuurlijke vertegenwoor-
digers van de drie hogescholen, de lectoren
en ontwikkelaars, de docenten en de leden
van de werkveldcommissie. En dan, in mei
van dit jaar, was daar het positieve besluit
van de NVAO. Het CROHO-nummer
kon worden aangevraagd en Studielink ging
open voor de deelnemers om hun vooraan-
melding definitief te maken.

DE MASTER KAN
NU OFFICIEEL
OP 7 SEPTEMBER
VAN START GAAN!

JOINT DEGREE

De master is een unieke joint degree
tussen de opleidingen Verloskunde
(Amsterdam/Groningen, Rotterdam en
Maastricht), ontwikkeld in samenwerking
met de KNOV. Het is de eerste master
in de gezondheidszorg die in deze unieke
samenwerking tot stand is gekomen en zal
worden uitgevoerd. Drie academies — met
vier locaties - binnen drie hogescholen die
evenredig verantwoordelijk zijn voor de
uitvoering ervan.

PROCES VAN JAREN

De wens voor een master Verloskunde lag
er al jaren. Alle drie de academies en de
KNOV hebben de afgelopen 15-20 jaar
afzonderlijk geprobeerd een master Verlos-
kunde te realiseren. Dat is niet gelukt.

In 2019 adviseerde een commissie over de
toekomst van AVAG en was een van de
adviezen een master te ontwikkelen op het
grensvlak van toegepast en wetenschappe-
lijk onderwijs. AVAG heeft toen het initi-

atief genomen eerst met de twee andere

.. .. . . . . . SEP 2023
Inister voor de bekostiging van de nieuwe wikkelingen in de geboortezorg werden in
M de bekostiging van d kkeling de geb g d -
0 a
opleiding. eerste lichting!
JAN 2023
SEP 2022 Voorinschrijving MEI 2023
Doelmatigheidstoets e Positief besluit
__________ . 2020 CDHO;G:i:::emmmg "’O—_"“O--""‘O NVAO " juN 2023
- Schrijven en et T Y- - ieli
251);‘\\\ vaststellen visie -O// OKT 2022 MRT 2023 O Studielink open
B T e ---" Dossier naar Visitatie TNO
Formuleren O O NVAO R
opdracht visie 2021
Arbeidsmarkt-

behoefteonderzoek en
start met ontwerp
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De master bestaat
uit vijf modules:
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VERDIEPENDE SOCIALE
ONDERZOEKS- VERLOSKUNDE
VAARDIGHEDEN

ORGANISATIE, INNOVEREN EN
MANAGEMENT EN IMPLEMENTEREN
ONDERNEMERSCHAP IN DE GEBOORTEZORG

LINTMODULE
PROFESSIONALISEREN
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- Rol AVAG -

ing heeft een eigen aandeel in de master.
oordelijk voor de kwaliteitszorg, Rotterdam
ymissie en opleidingsadviescommissie en
der wat inhoudt: studentadministratie,
dienst, financién. Daarnaast heeft iedere
over een module en een keuzemodule en
es docenten van alle academies actief.

Geeske Dronkers is kwaliteitsadviseur

bij AVAG.

‘Wij hebben het stukje kwaliteitszorg onder
ons gekregen. Zo hebben wij de aanvraag bij
de NVAO gedaan, het dossier aangeleverd,
medewerkers van de opleidingen voorbereid
op de accreditatie en het gehele proces
begeleid. Ook wanneer de master is gestart in
september dragen we zorg voor het behoud van
de kwaliteit. We houden bijvoorbeeld module-
evaluaties, adviseren over en monitoren het
kwaliteitsbeleid.”

Jens Henrichs, senior onderzoeker bij

de afdeling Verloskundige Wetenschap,

is hoofddocent in de keuzemodule
Verdiepende Onderzoeksvaardigheden.

‘In deze keuzemodule kunnen studenten zich
ontwikkelen binnen het doen van onderzoek
in de verloskunde en krijgen ze meer zicht op
hoe onderzoek en praktijk met elkaar verweven
zijn. De module is bijzonder interessant voor
studenten met onderzoeksambities en geeft
een brede kijk en verdieping over de methodo-
logie van de verloskundige wetenschap.’

MEERWAARDE MASTER

Esther Feijen-de Jong is docent en onderzoeker in Groningen en

is hoofddocent van de keuzemodule Organisatie, management en
ondernemerschap.

‘Samen met mijn collega Relinde van der Stouwe coordineren we en doceren

we in deze keuzemodule. De keuzemodules lopen pas vanaf het tweede jaar, dus
september 2024. Deze module is gelokaliseerd in Groningen en is voor studenten
die in de praktijk willen leren complexe vraagstukken te benaderen en op te lossen
rondom ondernemen, managen en organiseren. Binnen de module doe je theo-
retische kennis op over bijvoorbeeld arbeidsrecht en organisatie en financiering
van de gezondheidszorg. Vervolgens ga je aan de slag met een complex vraagstuk/
probleem vanuit de praktijk. Met gebruik van de stappen design-based learning
ga je met hulp van stakeholders en de andere studenten aan de slag en werk

Je samen tot een oplossing. De combinatie van theorie en praktijk maakt deze
module zo leuk en leerzaam.’

Liesbeth Kool is docent en onderzoeker aan de locatie van AVAG in
Groningen en heeft de coordinatie over de lintmodule Professionaliseren.
‘Deze module loopt langs alle andere modules gedurende de hele opleiding. De
bedoeling is dat de student tijdens de opleiding zichzelf ontwikkelt richting mees-
terschap. De student krijgt daarbij een vaste peergroep en een coach vanuit de
opleiding gedurende twee jaar.’

Caroline Geerts is modulecoordinator van de module Masterproduct. Na

het afronden van haar promotieonderzoek is zij werkzaam geweest als senior-
onderzoeker bij de afdeling Midwifery Science en is nu al enkele jaren docent
in Amsterdam.

Tijdens de module Masterproduct start de student met het ontwikkelen van ken-
nis en/of innovaties in de geboortezorg. De student kan kiezen uit vier richtingen
(keuzemodules). Vanuit de ervaringen uit de praktijk en vanuit de eigen nieuwsgie-
righeid, gaat de student werken aan een onderwerp dat de interesse heeft gewekt
en waarvan ook de relevantie voor het beroepenveld duidelijk is. Er is altijd ook een
opdrachtgever bij betrokken. Als docent verheug ik mij er erg op om de studenten
te begeleiden tijdens deze eindfase van de master, waarin zij de kennis die zij in
eerdere modules hebben opgedaan en de kennis die zij meenemen uit de praktijk,
kunnen integreren in een masterthesis.’

PRAKTISCHE INFO

Het is een op de praktijk gerichte master
die alleen voor verloskundigen te volgen is
en inzet op aanvullende competenties voor
onderzoek, innovatie en samenwerking.
De master leidt op tot verloskundigen die
een brug kunnen slaan tussen de eerste en
de tweede lijn, tussen medisch en sociaal
domein en tussen de dagelijkse praktijk,
onderzoek en beleid. Verloskundigen die in
staat zijn om evidence based inzichten vorm
te geven in de praktijk en die weten hoe je
innovaties kunt implementeren.

Ook worden verloskundigen toegerust om
deel te nemen aan regionale en (inter)natio-
nale werkgroepen binnen het brede domein
van de geboortezorg, onderhandelingen te
voeren met externe partijen en/of te starten
met promotieonderzoek.

De master duurt twee jaar en wordt gevolgd
in deeltijd (studielast is 20 uur per week).
De modules worden deels online gegeven,
met per jaar 4 x 2 fysieke bijeenkomsten
die wisselend plaatsvinden op de vier oplei-
dingslocaties in Nederland.

Na afloop van de master ontvang je de
titel MSc. De master leidt niet op tot een
andere BIG-registratie.

Wil ie meer weten over
de master en hoe het
om(erw‘qurrogmmma
erutd ziet?

Go don naor
www.masterverloshkunde.ul



https://www.masterverloskunde.nl/
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2¢ Landelijke Opleidersdag
Weer een succes!

o Op 25 mei kwamen 125 stagebieders van de vier verloskunde

academies samen in Amersfoort voor de 2e Landelijke Opleidersdag.
Deze dag wordt jaarlijks georganiseerd om alle stagebieders in
Nederland bij te praten en op een verfrissende manier nieuwe
inzichten te geven.

MYTHE VAN HET MULTITASKEN

Wouter Hesseling nam iedereen mee in de mythe van
het multitasken of beter gezegd het switchtasken. Alle
stagebieders werden na een korte uitleg over de wer-
king van ons brein aan het werk gezet. Zo werden ze
uitgedaagd om meerdere bordjes tegelijk in de lucht te
houden.

STUDENTENWELZIJN

Lois Heerema presenteerde haar onderzoek dat ze
samen met Machteld van Hoogen (beide 4e jaars vio in
Groningen), onder begeleiding van Liesbeth Kool, heeft
gedaan naar het studentenwelzijn.

Zo kwam uit interviews en focusgroepen met studen-
ten uit alle studiejaren van de VAA en de VAG naar
voren dat vio’s een hoge studiebelasting en weinig
ademruimte ervaren tijdens het onderwijsprogramma.
Het studeren aan een kleine opleiding, waardoor een
persoonlijke relatie mogelijk is met medestudenten en
docenten, ervaren zjj als prettig. Ervaringen tijdens de
stage zoals het lang van huis zijn, de oproepbaarheid
de hele week en het alleen maar bezig zijn met stage
voelen als zwaar. Stagebieders kregen tips hoe zij vio’s
kunnen ondersteunen tijdens hun stage, zoals ocog
hebben voor de student als persoon en door aandacht
te hebben voor de leerstijl en de persoonlijke omstan-
digheden van de student.

VIO-MIO GAME

Speciaal voor deze middag heeft de Landelijke
Werkgroep Buitenschools Onderwijs (LWBO) samen
met Iris van Sen de VIO-MIO ontwikkeld, een serious
game die ingezet kan worden als reflectie-instrument.
In tweetallen brachten opleiders het netwerk in kaart
van een fictieve vio. In groepen werd gekeken naar het
krachtenveld van dit netwerk en hoe dit zich verhoudt
tot de rol van de opleider. Het maakte stagebegelei-
ders bewust van hun eigen houding en handelen bij de
student die zij begeleiden.

HET WAS EEN WAARDEVOL
EN WEER YVOOR HERHAL
VOLGEND JAAR VINDT DE
OPLEIDERSDAG PL
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Interesse? Bekijk de
website voor alle data.

SCHOLING
STAGEBEGELEIDING
IN EEN NIEUW JASIJE

De scholing Stagebegeleiding wordt aangebo-

den aan stagebegeleiders om ze te trainen in het
begeleiden van vio’s. Door de uitbreiding van de
opleidingscapaciteit en de extra gevraagde inspan-
ning van het stageveld vinden we het belangrijk de
scholing up to date te houden. Daarom is de scho-
ling vanaf september 2023 ook blended te volgen.
Dit houdt in dat een deel van de training online te
volgen is en dat de locaties uitwisselbaar zijn.

Je kunt bijvoorbeeld een deel van de theorie online
volgen, voorbereidende opdrachten in je eigen tijd

maken, en vervolgens bijeenkomsten in Groningen
of Amsterdam volgen om actief met de opgedane

kennis te gaan oefenen.

in Op

erlo
€ ¥ eiding

Bekijk de !O(ACV‘
A‘lg‘tlcml of bestel
hem voorJe rmH'lJL.

NIEUWE
FOLDER

‘DE VERLOS-
KUNDIGE IN
OPLEIDING’

De folder Goed Bevallen is vernieuwd en
heet nu ‘De verloskundige in opleiding’.

Deze folder is voor praktijken om hun
zwangeren uitleg te geven over het nut

en de noodzaak van opleiden. Ook kan de
zwangere lezen wat de toegevoegde waarde
kan zijn van een verloskundige in opleiding

bij haar bevalling.

VIRTUAL REALITY
INZETTEN OM EEN

EPISIOTOMIE TE LEREN

AVAG is met de andere verloskunde-opleidingen
bezig om een VR-app te ontwikkelen om studenten
te leren een episiotomie te zetten. Marijke Hendrix
van de AVM is een van de trekkers van dit project:

‘We hechten zowel belang aan klinisch redeneren als
aan het praktisch uitvoeren van de vaardigheid. We
zijn enthousiast over de mogelijkheden die VR biedt
om de leerervaring van studenten te verbeteren en hen
optimaal voor te bereiden op de praktijk. Door gebruik
te maken van deze innovatieve technologie kunnen
studenten veilig oefenen in een virtuele omgeving,
waarbij ze fouten kunnen maken en zichzelf kunnen
verbeteren zonder dat er risico’s zijn voor patiénten.
Op deze manier kunnen ze vaardigheden trainen en
zelfvertrouwen opbouwen.’

N Lees meer over het
S~=- inzetten van VR


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7072131088839520256/
https://www.verloskunde-academie.nl/stagebegeleiding/
https://www.verloskunde-academie.nl/bestel-folders
https://www.verloskunde-academie.nl/bestel-folders/
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AVAG heeft haar doelen voor de komende
vijfjaar vastgelegd in een nieuw meerjaren-
beleidsplan. Vanuit een vernieuwd visievier-
luik wordt gewerkt in een opleidingsconti-
nuum: de bachelor (BSc), de master (MSc)
en promotie-onderwijs (PhD).

BEEDIGD

Wij mochten weer een hoop studenten beédigen tot verloskundige
in de afgelopen 10 maanden; 35 in Amsterdam en 17 in Groningen
(bij het verschijnen van deze InTouch waren de beédigden van juli
nog niet bekend). Wij feliciteren ze allemaal van harte met het
behalen van hun diploma Verloskunde!

AMSTERDAM: LKA RUNGE, NAOMI VAN FREDERIKSLUST, TINEKE VAN DER STELT, WILLEMIJN PRIESTER,
CHIARA WIJRJE, KIM HUISKAMP, MARIEKE VAN DE GEEST, SANNE VAN DER KLAAUW, STERRE VAN WEENEN,
DANIELLE WIUSMAN, ELIN GROEN, DUNJA VAN DER HEIJDEN, GABRIELLE DON, EMMA DE JONG, ROOS
NEERVOORT, CHANTAL HEKELAAR, NADECHE VAN WESTROP, CAREN STIEVA, LEANNE VAN DEN BERG,
ROELIE BROUWER, CANSU SAHIN, VERA BIJLARD, LUUD HOETINK, JIERY VAN ROON, MAYRA AVANS, ISIS
WIIN, NOORTJE VERWELIJ, MARIEKE JANSSEN, TIRZA VAN DER VEERE, NOUREILLE VAN DER RAAlJ, CATO
KAMMEIJER, DANIELLE KLIUN, GUSTE VAN LEEUWEN, VASQUES DIAS, RENATE GROENEVELD, VIOLAURE
VAN PROOIJEN GRONINGEN: JOLIEN VERSTRAETE, FEMKE BLOKHUIS, ANNET SLIKKER, JOANNE KWAKKEL,
GERLINDE TIMMERMANS, TAMARA VAN DEN BOSCH, ANNE TEMPELMAN, SHARON RIBBERS, LOBKE VAN
DIJK, RIXT OVING, STERRE LAVEN, JORTE VRENSEN, CELINE DE JONG, HANNA DOB, IRENE COUPERUS,
LAUREN ENGBERS, ILSE QUARRE

Wi heten ze
MAAK KENNIS Von nerge
MET ONZE ;
NIEUWE COLLEGA'S |

J/ Marie Josée de Haan-Gremmeé Petra Jellema
P Docent Verloskunde in Groningen Docent Verloskunde in Groningen
- en verloskundige en epidemioloog / onderzoeker

Nina van Kersbergen Els Kruit Yvanka Bron Hilde Plomp
Docent Communicatieve Docent Verloskunde in Groningen Relatiebeheerder in Docent Verloskunde in
Vaardigheden in Amsterdam en verloskundige Groningen en verloskundige Groningen en verloskundige

en psycholoog-trainer


https://www.verloskunde-academie.nl/wp-content/uploads/2022/11/Meerjarenbeleidsplan-AVAG_Inholland-poster.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=z8ceBWvAwgM
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Collega’s
met pensioen

Mart Bakker gaat na dit studiejaar met
welverdiend pensioen. Mart is van oor-
sprong Neerlandicus en is al 30 jaar docent
Communicatieve Vaardigheden in verschil-
lende organisaties. Vanaf maart 2008 is

zij werkzaam bij AVAG als senior docent
Communicatieve Vaardigheden (CoVa),
trainer, studieloopbaancoach en supervisor.
Als CoVa-docent gaf ze les in o.a. cliéntge-

richte communicatie, consultvoering, shared

decision making en klachtgesprekken. In
haar jaren bij AVAG heeft ze naast haar
docentschap ook deelgenomen aan de leerlijn
Professionalisering en heeft ze zitting gehad
in de Deelraad. Ze leverde een waardevolle
bijdrage aan de doorontwikkeling van de stu-
dieloopbaancoaching inclusief de supervisie.
Ook nam ze de professionalisering van het
team voor haar rekening door scholingen

te organiseren en had ze een essentiéle rol

in walk your talk (doen wat we zeggen).
Mart was in 2017 actief betrokken bij het
formuleren van de nieuwe missie van AVAG:
Samen Willen Groeien. Ook was zij jarenlang
redactielid van InTouch magazine, schreef
daar artikelen voor en was vaste columniste.
Met haar vlotte pen en vleugje humor kon zij
geboeid vertellen over alledaagse zaken en de
lezer laten nadenken over de achterliggende
boodschap achter dat alledaagse. Mart was
een waardevolle, betrokken en fijne collega
waar je veel van kon leren. We gaan haar
missen!

ELIES DE GEUS

Ook Elies de Geus vertrekt na de zomerva-

kantie bif AVAG om te gaan genieten van

haar pensioen. Elies heeft ruim 20 jaar voor
AVAG gewerkt (sinds 2002) als docent
Verloskunde in allerlei rollen en functies.

In 1982 studeerde Elies af aan de opleiding
tot verloskundige in Rotterdam. Na diverse
waarnemingen in met name het westen

en het zuiden van ons land waar ze ook als
docent heeft gewerkt, streek Elies en haar
gezin in Zwolle neer. Vanuit Zwolle reisde

ze op en neer naar Groningen, maar ook
regelmatig naar Amsterdam. Behalve dat
Elies voor de klas stond in Groningen heeft
zij een belangrijke rol gespeeld als fasecoor-

IN 2024

en een blauwdruk ontwikkeld.

curriculum kunnen starten.

VERNIEUWD
CURRICULUM

Op dit moment zijn we hard bezig om ons bachelor-
curriculum te vernieuwen naar de laatste inzichten
en behoeften. In de aanloop hiernaartoe werd vorig
Jaar al een nieuwe onderwijskundige visie ontwikkeld.
Op basis daarvan zijn leeruitkomsten geformuleerd

We hebben stakeholderssessies gehad met het werk-
veld, studenten, het stageveld en interne stakehol-
ders. Het komende studiejaar werken we concrete
lesprogramma’s uit, zodat we met de nieuwe eerste-
Jjaarsstudenten per september 2024 met het nieuwe

dinator in de ontwikkeling van het huidige

curriculum en in diverse commissies in onze
organisatie. Zo ontwikkelde ze de prenatale
counseling cursus voor verloskundigen, had
ze een belangrijke rol in de voorbereiding op

en begeleiding bij de accreditatie in 2018,

de ontwikkeling van de landelijke IPE-cursus

fysiologie van de baring. Ze schreef voor
Kennispoort, zat in de leerlijn Public Health
en jarenlang in de curriculumcommissie.
Kortom: Elies is in allerlei rollen van grote
waarde geweest voor AVAG en voor ons als
collega! Met haar betrokkenheid, passie en
haar overstijgend denkvermogen is ze een
waardevol lid van ons team.

Per september 2023 is de numerus
fixus opgehoogd met 8 plekken

in Amsterdam (68 totaal) en 16
plekken in Groningen (56 totaal).

Ook de opleidingen in Rotterdam
en Maastricht hebben ieder 8 extra
eerstejaarsplekken beschikbaar.
Deze ophoging is ingesteld om in te
spelen op de huidige en voorspelde
tekorten op de arbeidsmarkt.
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Bron: Childbirth Network

BAHAREH GOODARZI
GEPROMOVEERD OP

RISICOSELECTIE IN
DE GEBOORTEZORG

Vrijdag 10 februari 2023 is Bahareh ?
Goodarzi (verloskundige, docent en
onderzoeker) gepromoveerd aan de
Vrije Universiteit van Amsterdam
op risicoselectie in de geboortezorg,
met in het bijzonder aandacht voor
diversiteit en inclusie.

Lees hier haar

rroejqokmﬁ.

-~ -

Bahareh daagt met haar proefschrift

‘Putting risks in its place’ zorgverleners in de

geboortezorg uit om naar zichzelf te kijken
hoe zj risicoselectie toepassen en wat het
effect daarvan is op mensen die gebruik
maken van de geboortezorg. Ook roept ze
op tot een politieke en maatschappelijke
discussie over risicoselectie.

Aansluitend op de promotie vond er in
Pakhuis de Zwijger een symposium plaats:
‘De plek isico in de geb

e plek van risico in de geboortezorg van
morgen’. Hier gingen experts met elkaar in
gesprek over de invloed van zorgorganisatie
en discriminatie op de gezondheid van de
zwangere persoon en het kind.

&L’z\jk hier de ophame

Voh de verdediqing en
promotie van Té@kwek
op de VU Amsterdom.
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Bahareh Goodarzi

\FIE: LUCIANO DE BOTERMAN


https://books.gildeprint.nl/thesis/574836-goodarzi/
https://books.gildeprint.nl/thesis/574836-goodarzi/
https://www.childbirthnetwork.nl/bahareh-goodarzi-gepromoveerd-op-risicoselectie-in-de-geboortezorg/
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PROMOTIE
MARIT VAN DER PUJL

Leren van bevallingservaringen
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Lees hier het
rroej schrift.

wachtwoord:
baringervaring

Op woensdag 15 maart 2023 verdedigde Marit van der
Pijl haar proefschrift genaamd: Learning from childbirth
experiences. ‘The importance of respectful care and

consent during labour and birth.

Een positieve bevallingservaring is belangrijk
voor het welzijn van vrouwen, hun baby’s

en hun familie. Wereldwijd is men er zich
toenemend van bewust dat respectvolle
zorg tijdens de bevalling een positief effect
kan hebben op de bevallingservaring. Om te
weten in welke mate vrouwen in Nederland
de zorg tijdens de bevalling als negatief
(niet respectvol) ervaren is hier in 2018 een
onderzoek naar gestart, waar het proef-
schrift van Marit van der Pijl het resultaat
van is.

Uit het proefschrift blijkt dat respectvolle
geboortezorg meer aandacht nodig heeft.
Er moet meer bewustzijn komen voor het
verschil in perspectief tussen zorgverleners
en vrouwen tijdens de bevalling. Daarnaast
is gepersonaliseerde en tijdige communi-
catie tussen zorgverleners en vrouwen in
de zwangerschap belangrijk, zodat vrouwen
zich zo goed mogelijk kunnen voorbereiden
op de bevalling. Tot slot moet een positieve
bevallingservaring erkend worden als een
belangrijk aspect van de kwaliteit van zorg
onder zorgverleners, in het gezondheids-
zorgsysteem en in de samenleving.

Marit van der Pijl

Het proefschrift lezen
of de promotie en het
lekenpraatje terugzien?

Alle informatie over de
promotie van Marit staat
op de website van het

Childbirth Network

'S

Childbirth
Network


https://www.childbirthnetwork.nl/leren-van-bevallingservaringen-promotie-marit-van-der-pijl/
https://www.childbirthnetwork.nl/leren-van-bevallingservaringen-promotie-marit-van-der-pijl/
https://www.childbirthnetwork.nl/leren-van-bevallingservaringen-promotie-marit-van-der-pijl/
https://www.publicatie-online.nl/publicaties/marit-van-der-pijl

