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Uitwisseling beroepswaarden en onderwijs 
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Doorlopende stage: cliëntenperspectief / continuïteit van zorg 





Bronnen  

Renfrew MJ et al. Midwifery and quality care: findings from a new evidence-

informed framework for maternal and newborn care. . Lancet 2014; 384:1129-45 

KNOV Beleidsplan 2014 

ZonMw-signalement. Ontwikkeling en implementatie van evidence-based 

complementaire zorg. ZonMw, maart 2014. 

www.europeanmidwives.com 

De opbouw van het AVAG curriculum 2014. AVAG 2014 

http://www.europeanmidwives.com/

